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Organización de la seguridad  Y salud en el trabajo.

POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO 

Uno de los principales propósitos de SERVIMISION LTDA en seguridad y salud en el trabajo es velar por 
el bienestar físico, mental y social de nuestro trabajadores, contratistas y demás personas que partici-
pan en forma directa o indirecta en los procesos de la empresa, buscando siempre un ambiente de 
trabajo sano y seguro, con el fin de evitar accidentes de trabajo, enfermedades profesionales daños en 
la prosperidad e impacto socio ambiental. 

Para la compañía el equilibrio entre las personas, la sociedad la protección y conservación del medio 
ambiente es esencial ya que este respeto por lo que se hace, rige el trabajo de nuestros empleados y 
contratistas en el desarrollo de nuestros objetivos y metas.   

El sistema de Gestión para la Seguridad y salud de los trabajadores de SERVIMISION LTDA, involucra 
actividades de identificación, evaluación control e intervención sobre los factores de riesgo que 
pueden afectar la salud de los trabajadores, a través de los subprogramas de medicina preventiva y del 
trabajo, higiene, seguridad y salud en el trabajo, los cuales se establecen para su desarrollo permanente 
y con la filosofía primordial de mejoramiento continuo en cada uno de los procedimientos.
La Gerencia General de SERVIMISION LTDA  destinara todos los recursos humanos, técnicos, físicos y 
financieros que sean necesarios para el mejoramiento de las condiciones de salud y trabajo, dando 
cumplimiento a la legislación Colombia en materia de seguridad, seguridad y salud en el trabajo y 
medio ambiente.

Todos los trabajadores de SERVIMISION LTDA, debe participar activamente en las actividades tendi-
entes a la prevención de riesgos laborales, solo así es posible asegurar el éxito del Sistema de Gestión 
para la Seguridad y Salud de los Trabajadores.

De igual manera, la realización de actividades de seguridad y salud en el trabajo, es una obligación 
extensible a los contratistas y subcontratistas de acuerdo con la labor contratada y los riesgos que de 
ella se deriven.

Con esta filosofía estamos ajustados que el compromiso personal se verá reflejado en las acciones de 
prevención que adopte cada uno de los integrantes de SERVIMISION LTDA.
  

Gerente General   


